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RAPORT DE ACTIVITATE AL 

S.C. CARPATMONTANA SERV S.A.
SEMESTRUL  I  2012
PREZENTARE GENERALĂ

Dobândirea personalităţii juridice
Prin Hotărârea nr. 63/26.03.2010, Consiliul Judeţean Dâmboviţa a aprobat înfiinţarea SC. CARPATMONTANA SERV SA., societate comercială de interes judeţean, cu un capital social iniţial de 90.000 lei subscris şi vărsat integral de către cei doi acţionari ai acesteia: judeţul Dâmboviţa, prin Consiliul Judeţean Dâmboviţa - 99,5% şi SC. Lucrări drumuri şi poduri SA. - 0,5%. Societatea astfel înfiinţată avea să preia începând cu data înregistrării sale la Oficiul Registrului Comerţului de pe lângă Tribunalul Dâmboviţa, activul şi pasivul unor instituţii subordonate Consiliului Judeţean Dâmboviţa, care urmau să se desfiinţeze. Totodată, prin hotărârea menţionată s-a stabilit ca SC. CARPATMONTANA SERV SA. să preia un număr semnificativ de salariaţi de la instituţiile subordonate ale Consiliului Judeţean Dâmboviţa.
SC. CARPATMONTANA SERV SA. a dobândit personalitate juridică de la data de 27.04.2010 şi are sediul social în Municipiul Târgovişte, str. Piaţa Tricolorului, nr.1, camera 85, judeţul Dâmboviţa. 

Obiecte de activitate

Obiectul principal de activitate al societăţii este în domeniul turismului: „Hoteluri şi alte facilităţi de cazare similare”, însă prin prisma obiectelor secundare de activitate, SC. CARPATMONTANA SERV SA. prestează servicii şi în domeniul transporturilor, curăţeniei, IT, ş.a. 
SC. CARPATMONTANA SERV SA. este autorizată şi ca agent de muncă temporară. 


Organele de conducere şi de control ale societăţii. Componenţa nominală.

Organele de conducere ale societăţii sunt: 
- Adunarea Generală a Acţionarilor care are în componenţa sa 3 reprezentanţi (2 din partea acţionarului majoritar şi 1 din partea SC. Lucrări drumuri şi poduri SA.)
Reprezentanţii acţionarului majoritar - judeţul Dâmboviţa prin Consiliul Judeţean Dâmboviţa :

-Prin HCJD. nr. 63/26.03.2010 privind aprobarea înfiinţării SC. CARPATMONTANA SERV SA.  au fost desemnate : dna. Gilia Claudia şi dna. Pană Rodica.

* Dna. Pană Rodica, în data de 25 iunie a.c., a comunicat în scris conducerii acţionarului majoritar decizia sa de a renunţa la mandatul său de reprezentant în AGA.  
-Reprezentantul acţionarului minoritar - SC. Lucrări drumuri şi poduri Dâmboviţa S.A.:

Prin Hotărârea AGA a SC. LDP. SA., nr. 10/2011, a fost numit în calitate de reprezentant al  acestei societăţi în AGA. SC. CARPATMONTANA SERV SA., dl. Tonea Ovidiu, care l-a înlocuit pe dl. Anghelescu Relu.

-  Consiliul de Administraţie este alcătuit din 5 membri. 
Primii administratori au fost: Sîrbu Emilian, Băluţă Vasile, Stan Daniel - Cristian   (a renunţat la mandat în august 2011), Preda Constantin, Ioniţă Sorin-Vasile.

Mandatele administratorilor statutari au încetat în luna aprilie 2012. Înainte de expirarea duratei legale a acestor mandate, administratorii în funcţie au desfăşurat, în baza împuternicirii AGA., o procedură de evaluare/selecţie administratori, conform prevederilor OUG. nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice. A fost depus doar un dosar. Unicul candidat, deşi a fost validat de către AGA. în şedinţa din 19 aprilie 2012, ca administrator pentru o perioadă de 4 ani, a renunţat la acesta, la câteva zile de la validare. În cadrul aceleiaşi şedinţe, deoarece expirau mandatele administratorilor statutari şi doar un post a fost ocupat, s-a adoptat o hotărâre de numire ca membri în Consiliul de Administraţie până la finalizarea unei noi proceduri de selecţie/evaluare administratori, a următoarelor persoane (care avuseseră şi calitatea de administratori statutari): Băluţă Vasile, Sîrbu Emilian, Ioniţă Sorin - Vasile.

Ca atare, începând cu data de 26 aprilie a.c. - data demisiei administratorului numit pentru o perioadă de 4 ani, componenţa Consiliului de Administraţie al SC. CARPATMONTANA SERV SA., a fost următoarea:

- Băluţă Vasile - preşedinte al CA. ;

- Sîrbu Emilian - membru (îndeplineşte şi funcţia de director general);

- Ioniţă Sorin-Vasile - membru.

Conducerea operativă a SC. CARPATMONTANA SERV SA. este asigurată de către directorul general, în persoana domnului ing. Emilian Sîrbu.
Activitatea de control este realizată de cenzorii societăţii.

Începând cu luna februarie 2012, ca urmare a demisiei comisiei de cenzori titulari au fost numiţi cenzori titulari: doamna Hera Maria, domnul Dragomir Mugurel, doamna Ştefănoiu Camelia. În completarea numărului de cenzori supleanţi, au fost numiţi, alături de doamna. Olteanu Ribana şi domnii Tache Viorel şi Măţăoanu Nicolae.


Capital social. Evoluţie.

În anul 2012, capitalul social este de 925.500 lei, ca urmare a unor aporturi succesive în numerar şi în natură ale acţionarului majoritar, astfel că, în procente, judeţul Dâmboviţa prin Consiliul Judeţean Dâmboviţa deţine 99,9514% , iar acţionarul minoritar deţine 0,0486%. 
Structura organizatorică

În perioada analizată, SC. CARPATMONTANA SERV SA. a avut un număr mediu de 172 salariaţi, dintre care 33 angajaţi cu studii superioare şi 139 cu studii medii. În societatea noastră salariul mediu brut în perioada analizată a fost de 1250 lei.


În prezent, activitatea societăţii se desfăşoară  prin următoarea structură organizatorică:

· serviciul turism;

· serviciul prestări;

· serviciul transporturi;

· serviciul IT;

· compartiment aprovizionare;

· serviciul financiar contabil;

· compartimentul secretariat, juridic;

· compartiment resurse umane;

· serviciul de prevenire si protective;

· compartiment protectia mediului.

Controale efectuate

În luna ianuarie 2012, a vut loc un control de la ITM la punctual de lucru Gâlma.

În luna aprilie a.c., s-a încheiat raportul de audit al situaţiilor financiare la data de 31.12.2011, întocmit de către un auditor extern.

În luna mai 2012, s-a desfăşurat un control pe linie PSI., precum şi un control  realizat de către Direcţia Generală a finanţelor Publice Dâmboviţa, Serviciul Control Financiar.
În luna iunie 2012, s-a încheiat misiunea de audit public intern, efectuată de către echipa de auditori ai Consiliului Judeţean Dâmboviţa. 

În anul 2012, activitatea SC. CARPATMONTANA SERV SA. aferentă anului 2011 şi 2012, a făcut obiectul verificărilor Camerei de Conturi a judeţului Dâmboviţa, cu prilejul misiunilor de audit de la Consiliul Judeţean Dâmboviţa.

CONTRACTUL DE CONCESIUNE A GESTIUNII INDIRECTE A SERVICIULUI DE ADMINISTRARE A DOMENIULUI PUBLIC ŞI PRIVAT AL JUDEŢULUI DÂMBOVIŢA, Nr. 287/153/2010
SC. CARPATMONTANA SERV SA., în calitate de operator de servicii publice, a încheiat cu Consiliul Judeţean Dâmboviţa, la data de 30.06.2012, Contractul de concesiune a gestiunii indirecte a serviciului de administrare a domeniului public şi privat al judeţului Dâmboviţa, nr. 287/153/2010. 

Obiectul contractului îl constituie concesionarea gestiunii indirecte a serviciului de administrare a domeniulul public şi privat al judeţului Dâmboviţa şi constă în executarea următoarelor lucrări şi prestări de servicii:

a) administrarea, exploatarea şi închirierea terenurilor şi bazelor sportive, a bazelor de odihnă şi agrement, a campingurilor.

b) administrarea, întreţinerea, repararea şi reabilitarea următoarelor bunuri aflate în proprietatea privată a judeţului Dâmboviţa, după cum urmează:

1. Imobil din comuna Moroieni, punct Gâlma:

- teren în suprafaţă de 2.554 mp

- clădire în suprafaţă construită de 551.35mp

2. Imobil din Târgovişte, Bulevardul Regele Carol I:

- teren în suprafaţă de 1.241mp 

- clădire în suprafaţă construită de 426 mp

3. Anexa sediu Salvamont, comuna Moroieni, zona Hotel Peştera, punct Piciorul Babelor - suprafaţa construită 183 mp.

c) alte activităţi edilitar - gospodăreşti (servicii de curăţenie, servicii de transport, servicii de întreţinere şi reparaţii parc auto, servicii administrative şi alte activităţi). 

În baza unei proceduri de lucru convenită de către părţile acestui contract:


- Valoarea de decontare lunară se stabileşte conform prestaţiilor real efectuate de operator, în beneficiul Consiliului Judeţean Dâmboviţa şi al instituţiilor subordonate, lucrări/servicii confirmate cantitativ, calitativ şi valoric de persoanele cu atribuţii în domeniu, desemnate prin dispoziţia preşedintelui Consiliului Judeţean Dâmboviţa (de la CJD.). 
- Preţurile şi tarifele se stabilesc în funcţie de costurile prestaţiilor negociate. Comisia de negociere din partea Consiliului Judeţean Dâmboviţa este alcătuită în baza dispoziţiilor preşedintelui Consiliului Judeţean Dâmboviţa. Cu comisia au fost negociate tarife pentru serviciile/lucrările care fac obiectul Contractului şi care sunt folosite în calculul facturilor lunare. Pentru serviciile/lucrările care au caracter ocazional se negociază tarife distincte cu comisia. La baza negocierilor se află devizele întocmite de către operator.

- Plata prestaţiilor se face pe baza facturilor emise de către operator. La finalul fiecărei luni se centralizează serviciile/lucrările, atât cele curente, cât şi cele ocazionale, în baza unor documente precum: foi de parcurs, proces –verbal privind nr. de ore prestate şi tipul serviciului, acestea fiind confirmate de către reprezentanţii beneficiarului. Pe baza acestor documente justificative şi a tarifelor negociate pentru fiecare prestaţie în parte, se calculează valoarea totală a serviciilor/lucrărilor şi se emit facturile corespunzătoare. 
În anul 2012, perioada: 01.01.2012 - 30.06.2012, veniturile aferente serviciilor prestate de către societate pentru Consiliul Judeţean Dâmboviţa şi unităţile sale subordonate, se prezintă astfel:
Consiliul Judeţean Dâmboviţa:
	Nr. 
crt.
	Servicii
	Valoare cu TVA

	01
	Activităţi administrative
	164,199 lei

	02
	Curăţenie
	142,418 lei

	03
	Transport
	663,972 lei

	04
	IT („Evidenţa cheltuielilor în cadrul cap. 74.02” 
     şi  „Balanţă centralizatoare”)
	14,260 lei

	05
	Reparaţiişi igienizare Palat administrativ
	1,750 lei

	06
	Alte cheltuieli (reparaţii)

Gâlma, Bld.carol I, Anexa Salvamont, Parc auto
	0 lei

	07
	Total: 
	986,600 lei


Instituţii subordonate:

	Nr. crt.
	Denumirea instituţiei
	Tip şi valoare servicii cu TVA
	Total cu TVA

	
	
	Întreţinere
	Transport
	

	01
	Biblioteca Judeţeană
	68,353 lei
	4,281 lei
	72,634 lei

	02
	Evidenţa Populaţiei
	15,049 lei
	51,173 lei
	66,222 lei

	03
	SPJAACSD
	0 lei
	0 lei
	0 lei

	04
	Centrul Judeţean de Cultură
	119,518 lei
	73,046 lei
	192, 564 lei

	05
	Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Prot. Copilului
	643,774 lei
	627,366 lei
	1,271,139 lei

	06
	Complex Muzeal
	131,297 lei
	25,957 lei
	157,254 lei

	07
	Şcoala Specială
	0 lei
	2,898 lei
	2,898 lei


PRINCIPALII INDICATORI ECONOMICO - FINANCIARI ÎNREGISTRAŢI DE 
SC. CARPATMONTANA SERV SA. ÎN SEMESTRUL  I  2012
Întreaga activitate financiar contabilă a avut în vedere respectarea următoarelor principii:

· principiul prudenţei;

· principiul permanenţei metodelor;

· principiul continuităţii activităţii;

· principiul independenţei exerciţiului;

· principiul intangibilităţii bilanţului de deschidere a exerciţiului;

· principiul necompensării;

Contabilitatea societăţii comerciale S.C. CARPATMONTANA SERV S.A., ca instrument principal de cunoaştere, gestiune şi control a patrimoniului, asigură înregistrarea cronologică şi sistematică, prelucrarea şi păstrarea informaţiilor referitoare la situaţia patrimoniului, a rezultatelor obţinute, atât pentru uz intern, cât şi pentru relaţiile cu clienţii, cu băncile şi organele fiscale, etc.

S.C. CARPATMONTANA SERV S.A. conduce contabilitatea în partidă dublă, cu respectarea Normelor Ministerului de Finanţe, întocmind rapoarte lunare, iar la semestru şi la finele anului prezintă bilanţul contabil.

Înregistrările în contabilitate se fac chronologic şi sistematic, potrivit planului de conturi şi normelor în vigoare, orice operaţie patrimonială fiind consemnată într-un document justificativ.

Înregistrarea în contabilitate a bunurilor mobile şi imobile s-a efectuat la valoarea de achiziţie sau de producţie, după caz.

Contabilitatea mijloacelor fixe se ţine pe categorii, pe fiecare obiect în parte şi pe locuri de muncă.

Contabilitatea valorilor materiale se ţine pe gestiuni, în cadrul acestora pe feluri materiale.

Şi încursul acestui an, s-au efectuat operaţiuni de inventariere a patrimoniului la unele dintre gestiunile societăţii. Inventarierea s-a desfăşurat potrivit Legii Contabilităţii nr. 82/1991, a prevederilor Ordinului MF nr. 2861/09.10.2009 şi a Normelor de aplicare privind organizarea şi efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor şi capitalurilor proprii, (Monitorul Oficial nr. 704/09.10.2009).

Bunurile inventariate în bază au fost: mijloace fixe, materiale, obiecte de inventar, mărfuri.

Dosarele cu procesele verbale de inventariere prezentate cuprind toate documentele prevăzute de legislaţia în vigoare: declaraţia de invenatr, liste de inventar cu stabilirea diferenţelor, precum şi procese verbale cu stabilirea rezultatelor inventarierii şi cu măsuri şi propuneri prezentate de comisie. Procesele verbale sunt avizate de persoanele responsabile numite prin decizia de inventariere.

Contabilitatea furnizorilor, clienţilor, celorlalte creanţe şi obligaţii este ţinută pe categorii şi în cadrul acestora, pe fiecare persoană fizică şi juridică în parte.

Contabilitatea veniturilor şi cheltuielilor se ţine pe feluri de venituri şi cheltuieli, în funcţie de natura lor.

Lunar, pentru verificarea înregistrării corecte în contabilitate a operaţiunilor patrimoniale, se întocmeşte balanţa sintetică de verificare care, la rândul ei, are la bază balanţele analitice pe conturi.

În primul semestru al anului 2012, principalii indicatori economico - financiari înregistraţi de SC. CARPATMONTANA SERV SA. se prezintă astfel: 
1. Situaţia economico-financiară a S.C. CARPATMONTANA SERV S.A. 30.06.2012:

1.1 BILANŢ ÎNCHEIAT LA 30.06.2012








                      lei

	Denumirea elementului
	30.06.2011
	30.06.2012
	%

	I.   IMOBILIZĂRI NECORPORALE

II.  IMOBILIZĂRI CORPORALE

A.  ACTIVE IMOBILIZATE - TOTAL

I.    STOCURI

II.   CREANŢE

III.  INVESTIŢII FINANCIARE PE TERMEN 
      SCURT

IV. CASA ŞI CONTURI LA BĂNCI

B.  ACTIVE CIRCULANTE - TOTAL

C.  CHELTUIELI ÎN AVANS

D.  DATORII CE TREBUIE PLĂTITE ÎNTR-O
      PERIOADĂ DE UN AN

E.  ACTIVE CIRCULANTE, RESPECTIV
     DATORII CURENTE NETE

F.  TOTAL ACTIVE MINUS DATORII 
     CURENTE

G. DATORII CE TREBUIE PLĂTITE ÎNTR-O
     PERIOADĂ MAI MARE DE UN AN

H. PROVIZIOANE PENTRU RISCURI SI 
     CHELTUIELI

I.   VENITURI ÎN AVANS
J.  CAPITAL ŞI REZERVE

I.   CAPITAL SUBSCRIS ŞI VĂRSAT

II.  REZERVE DIN REEVALUARE

III. REZERVE LEGALE

IV. REZULTATUL REPORTAT

V.  REZULTATUL EXERCIŢIULUI

VI. REPARTIZAREA PROFITULUI

TOTAL CAPITALURI PROPRII
	634.023

634.023

105.885

1.072.885

101.491

1.280.261

682.896

597.365

1.231.388

925.500

19.854

10.783

294.537

1.231.388
	624.401

624.401

88.064

1.127.373

155.585

1.371.022

1.613

1.143.934

228.426

852.827

275

925.500

33.617

10.783

-117.073

852.827
	-98.49%

-98.49%

-83.17%

105.08%

153.30%

107.09%

167.52%

-38.24%

-69.26%

169.33%

69.26%


1.2 CONTUL DE PROFIT SI PIERDERE
Situaţia contului de profit şi pierdere la 30 iunie 2012 se prezintă astfel:
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	Indicatori
	30.06.2011
	30.06.2012
	%

	Cifra de afaceri
	2.939.351
	2.746.682
	-93.45%

	Venituri totale
	2.966.116
	2.820.756
	-95.10%

	Cheltuieli totale
	2.916.710
	2.937.829
	100.73%

	Profit brut
	49.406
	-117.073
	-236.97%

	Impozit pe profit
	7.905
	
	

	Profit net
	41.501
	-117.073
	-282.10%
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	Posturi de cheltuieli exploatare
	30.06.2011
	30.06.2012
	%

	Cheltuieli cu materiile prime, materiale
	588.396
	408.190
	-69.38%

	Cheltuieli cu energia şi apa
	60.434
	75.885
	125.57%

	Cheltuieli cu personalul
	1.700.634
	1.795.731
	105.60%

	Cheltuieli de exploatare privind prestaţiile 
	337.190
	435.975
	129.30%


1.3 SITUAŢIA CREANŢELOR ŞI DATORIILOR
În ceea ce priveşte situaţia creanţelor şi datoriilor acestea se prezintă astfel:











           lei

	Creanţe şi datorii
	Nr. rând
	Sold la 30.06.2012
	Termen de lichiditate sub 1 an

	CLIENŢI
	1
	1.127.373
	1.127.373

	Debitori diverşi
	2
	0
	0

	Creanţe din active circulante total
	3
	1.127.373
	1.127.373

	TOTAL CREANŢE
	4
	1.127.373
	1.127.373

	FURNIZORI
	5
	317.561
	317.561

	Datorii cu personalul şi asigurările sociale
	6
	389.152
	389.152

	Impozit pe profit


	7
	0
	0

	Taxa pe valoarea adăugată
	8
	168.234
	168.234

	Alte datorii faţă de stat şi instituţiile publice
	9
	268.987
	268.987

	Alte datorii total
	10
	
	

	TOTAL DATORII
	
	1.143.934
	1.143.934


1.4 INDICATORI ECONOMICO-FINANCIARI SEMNIFICATIVI:

	
	I.INDICATORI DE LICHIDITATE
	
	
	
	

	1
	Lichiditate generală

(Solvabilitate generală)
	Active Circulante/

Datorii curente
	1.371.022/

1.143.934
	1.19
	1 - 2

	2 
	Lichiditate imediată 
(Solvabilitatea imediată) 
	Active circulante -stocuri /datorii curente
	88.064 /
1.143.934 
	0.08
	0,8 - 1,5 

	3 
	Rata generală a îndatorării
	Datorii totale/capital propriu 
	1.143.934 /
852.827 
	1.34
	1 - 3 

	4 
	Solvabilitate patrimonială 
	Capital propriu * 100/ Total pasiv 
	852.827 * 100 /
1.996.761 
	42.71
	> 30 % 

	
	II. INDICATORI DE GESTIUNE 
	
	
	
	

	1 
	Viteza de rotaţie a activelor imobilizate 
	Cifra de afaceri netă /active imobilizate
	2.746.682/ 
624.401 
	4.39
	valoare 
maximală 

	2 
	Viteza de rotaţie a activelor totale 
	Cifra de afaceri netă/active totale 
	2.746.682 /
1,996.761 
	1.37
	valoare 
maximală 


PREZENTAREA PRINCIPALELOR ACTIVITĂŢI DESFĂŞURATE DE CĂTRE S.C. CARPATMONTANA SERV S.A., ÎN ANUL 2012 (01.01.2012-31.12.2012)

SITUAŢIE CHELTUIELI GÂLMA
	Nr. crt.
	DENUMIRE CHELTUIALĂ
	anul 2010

(7 luni)
	anul 2011
	anul 2012 
(6luni)
	media lunară

	1
	ENERGIE ELECTRICĂ
	7,260
	25,960
	15,168
	1,936

	2
	APĂ, CANAL, SALUBRIZARE
	3,252
	3,281
	2,550
	363

	3
	GAZE
	3,314
	19,567
	20,905
	1,751

	4
	TELEFON, INTERNET
	1,209
	3,853
	2,868
	317

	5
	CHELTUIELI PRIVIND MĂRFURILE
	5,464
	4,474
	3,420
	534

	6
	MATERII PRIME (ALIMENTE)
	33,633
	138,292
	66,363
	9,532

	7
	MATERIALE
	11,369
	5,790
	16,390
	1,342

	
	TOTAL GENERAL 

utilităţi + materiale 
	65,501
	201,217
	127,664
	15,775

	
	Cheltuieli de personal 
	
	
	
	23,098

	
	Impozit clădiri, teren, taxe hoteliere
	
	
	
	5,074

	
	MEDIA LUNARĂ CHELTUIELI
	
	
	
	43,947


SITUAŢIE VENITURI GÂLMA
	Nr. crt.
	EXPLICAŢII
	anul 2010

(7 luni)
	anul 2011
	anul 2012 

(6luni)
	media lunară

	1
	VENITURI DIN SERVICII CAZARE GÂLMA
	67,584
	47,203
	55,672
	6,818

	2
	VENITURI PACHET COMPLET GÂLMA
	26,201
	180,498
	51,456
	10,326

	3
	VENITURI DIN SERVICII MASĂ 
	91,562
	60,911
	33,146
	7,425

	4
	VENITURI VÂNZĂRI MARFĂ GÂLMA
	9,182
	7,744
	5,426
	894

	
	MEDIA LUNARĂ VENITURI
	194,529
	296,356
	145,700
	25,463


SITUAŢIE CHELTUIELI CASA DE OASPEŢI
	Nr. crt.
	DENUMIRE CHELTUIALĂ
	anul 2010

(7 luni)
	anul 2011
	anul 2012 

(6luni)
	media lunară

	1
	ENERGIE ELECTRICĂ
	4,276
	6,678
	4,750
	628

	2
	APĂ, CANAL, SALUBRIZARE
	1,300
	5,370
	4,869
	462

	3
	GAZE
	1,925
	15,224
	13,766
	1,237

	4
	TELEFON, INTERNET
	820
	869
	112
	72

	5
	MATERII PRIME (ALIMENTE)
	92,159
	128,114
	60,489
	11,230

	6
	MATERIALE CO
	23,745
	50,684
	9,169
	3,344

	
	Total utilităţi + materiale
	124,225
	206,939
	93,155
	16,973

	
	Cheltuieli de personal
	
	
	
	9,285

	
	MEDIA LUNARĂ CHELTUIELI 
	
	
	
	26,258


SITUAŢIE VENITURI DIN SERVICII CASA DE OASPEŢI
	Nr. crt.
	EXPLICAŢII
	anul 2010

(7 luni)
	anul 2011
	anul 2012 

(6luni)
	media lunară

	1
	VENITURI DIN SERVICII TURISM
	80,496
	67,985
	12,059
	6,422

	
	MEDIA LUNARĂ VENITURI
	
	
	
	6,422


SITUAŢIE CHELTUIELI PEŞTERA
	Nr. crt.
	DENUMIRE CHELTUIALĂ
	anul 2010

(7 luni)
	anul 2011
	anul 2012 

(6luni)
	media lunară

	1
	ENERGIE
	981
	75
	93
	46

	2
	CABLU PEŞTERA
	0
	452
	0
	18

	3
	GAZE
	1,467
	5,511
	4,678
	466

	
	TOTAL
	2,448
	6,038
	4,771
	530

	
	MEDIA LUNARĂ CHELTUIELI
	
	
	
	530


SITUAŢIE VENITURI CAZARE PEŞTERA
	Nr. crt.
	EXPLICAŢII
	anul 2010

(7 luni)
	anul 2011
	anul 2012 

(6luni)
	media lunară

	1
	VENITURI DIN SERVICII CAZARE
	11,346
	17,163
	4,097
	1,304

	
	MEDIA LUNARĂ CHELTUIELI
	 
	
	
	1,304


În cadrul celor 3 imobile care au făcut obiectul contractului menţionat şi care au fost clasificate ca structuri de primire turistice, se aduce la îndeplinire principalul obiect de activitate al societăţii:

Hotel-Restaurant Gâlma, 3 stele, comuna Moroeni, sat Dobreşti, nr. 36, judeţ Dâmboviţa. Hotelul are o capacitate de 44 locuri de cazare repartizate în 19 camere cu două paturi şi două apartamente. Complexul dispune de restaurant, sală de conferinţe, teren de sport şi piscină acoperită, saună şi 2 ATV-uri. Coeficientul de utilizare a camerelor este de 34% pe lună. 

Cabana „Piciorul Babelor”, 3 margarete, comuna Moroeni, sat Dobreşti, nr. 21, judeţ Dâmboviţa. Are capacitate de 10 locuri dispuse în cinci camere. Dispune de bucătărie complet utilată, living, foişor şi barbecue.

 Restaurant „Casa de Oaspeţi”, 4 stele, Municipiul Târgovişte, Bulevardul Regele Carol I, nr.3, judeţ Dâmboviţa). Are o capacitate maximă de 100 de persoane. Acestă unitate este destinată în special, organizării de conferinţe şi evenimente şi mese festive. Activitatea restaurantului se bazează şi pe activităţi de catering.
La finalul semestrului I 2012, Serviciul turism are 26 de angajaţi care îşi desfăşoară activitatea pentru cele 3 puncte de lucru.

În cursul anului curent, SC. CARPATMONTANA SERV SA. a participat la Târgul de Tursim al României, organizat la Bucureşti, în incinta ROMEXPO, prilej cu care, şi-a promovat oferta de servicii turistice. În vederea pregătirii acestei participări, şi nu numai, şi în acest an, au fost realizate materiale de promovare a serviciilor noastre turistice (pliante, broşuri, materiale promoţionale).  

Beneficiarii serviciilor prestate sunt atât persoane fizice, cât şi persoane juridice.

SITUAŢIE CHELTUIELI LUNARE IT
	Nr. crt.
	DENUMIRE CHELTUIALĂ
	MEDIA LUNARĂ

	1
	CHELTUIELI DE PERSONAL
	10,812 

	
	MEDIA LUNARĂ CHELTUIELI
	10,812


SITUAŢIE VENITURI LUNARE IT
	Nr. crt.
	EXPLICAŢII
	MEDIA LUNARĂ

	1
	VENITURI DIN PRESTĂRI SERVICII 
	25,370

	
	MEDIA LUNARĂ VENITURI
	25,370 


Prin intermediul activităţilor desfăşurate de Serviciul IT, s-au încheiat în anii precedenţi, contracte de prestări servicii cu primării din judeţ, dar şi cu alte instituţii. Astfel, au fost prelungite până la finalul anului 2012 sau au fost încheiate noi contracte pentru 2012, având ca obiect servicii IT, după cum urmează: 

-întreţinere, actualizare conform legislaţiei în vigoare a aplicaţiei “Impozite şi taxe locale”, consultanţă de specialitate unui număr de 62 de primării. Se oferă şi servicii conexe, ce derivă din această aplicaţie: rapoarte cerute de diferite organe de control aflate la sediile beneficiarilor,  situaţii necesare pentru asigurările obligatorii de locuinţe;  înrolarea aplicaţiei cu site-urile specializate în domeniu, pentru plata on-line a impoziteloe şi taxelor locale, sincronizarea datelor cu cele din Registrul Agricol;

-întocmire situaţii lunare privind încasările pentru taxa de habitat, pe baza datelor primite de la SC. Electrica SA, şi centralizarea sumelor ce vor fi virate către primării şi către Serviciul Public Judeţean de Alimentare cu Apă, Canalizare și Salubrizare Dâmbovița - beneficiar: Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara “Reabilitarea colectarii, transportului, depozitării şi prelucrării deşeurilor solide în judeţul Dâmboviţa”  

- întreţinere, actualizare conform legislaţiei în vigoare a aplicaţiei “Personal -Salarizare” consultanţă de specialitate unui număr de 7 instituţii (4 primării şi 3 instituţii subordoante).
SITUAŢIE CHELTUIELI LUNARE SERVICII
	Nr. crt.
	DENUMIRE CHELTUIALĂ
	MEDIA LUNARĂ

	1
	CHELTUIELI DE PERSONAL
	113,268 

	
	MEDIA LUNARĂ CHELTUIELI
	113,268


SITUAŢIE VENITURI LUNARE SERVICII
	Nr. crt.
	EXPLICAŢII
	MEDIA LUNARĂ

	1
	VENITURI DIN PRESTĂRI SERVICII 
	176,666

	
	MEDIA LUNARĂ VENITURI
	176,666 


La finalul semestrului I, 2012, serviciul are 71 de angajaţi, dintre care, 57 îşi desfăşoară activitatea curentă, în baza Contractului de concesiune a gestiunii indirecte a serviciului de administrare a domeniului public şi privat al judeţului Dâmboviţa, nr. 287/153/2010, la Consiliul judeţean Dâmboviţa şi la instituţiile sale subordonate:

-  Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţie a Copilului - 30 de persoane - încadrate pe posturi de: bucătar, îngrijitor, psihopedagog, psiholog, spălătoreasă, mechanic, referent, etc.;

- Complexul Naţional Muzeal Curtea Domnească - 10 persoane - încadrate pe posturi de: subinginer, îngrijitor, mechanic, fochsit, lăcătuş;

- Centrul Judeţean de Cultură - 7 persoane - încadrate pe posturi de: administrator, îngrijitor, recuziter, garderobier, inginer;

-  Biblioteca Judeţeană Ion Heliade Rădulescu - 4 persoane - încadrate pe posturi de: referent, administrator, îngrijitor;
-  Direcţia Publică Comunitară de Evidenţă a Persoanelor Dâmboviţa – 1 persoană – încadrată pe postul de îngrijitor;

- Consiliul Judeţean Dâmboviţa -5 persoane - încadrate pe posturi de: economist, secretară, inginer, subinginer.
Pentru aducerea la îndeplinire a prestaţiilor asumate, în baza contractului menţionat, şi pentru Palatul Administrativ, dar şi pentru punctele de lucru ale societăţii ori alte imobile ce aparţin patrimoniului judeţului, serviciul are la dispoziţie alte 20 persoane încadrate pe posturi de: fochist, operator calculator, sudor, lăcătuş, depanator ascensoare, şef depozit, electrician, îngrijitor, etc. 
	SITUAŢIE CHELTUIELI  TRANSPORT
	

	
	
	LEI

	Nr. crt.
	DENUMIRE CHELTUIALĂ
	MEDIA LUNARĂ

(6 luni)

	1
	ROVINETE
	992

	2
	ITP
	79

	3
	ASIGURĂRI 
	7,753

	4
	REPARAŢII ŞI REVIZII
	25,415

	5
	COMBUSTIBIL
	27,650

	6
	TELEFON
	52

	7
	PIESE DE SCHIMB
	369

	8
	CHELTUIELI SALARIALE
	73,838

	 
	TOTAL
	136,148

	
	
	

	SITUAŢIE VENITURI TRANSPORT 
	

	
	
	LEI  TVA

	Nr. crt.
	EXPLICAŢIE
	MEDIA LUNARĂ

(6 luni )

	1
	Consiliul Judeţean Dâmboviţa - aparat propriu
	106,277

	2
	Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Prot. Copilului
	83,603

	3
	Direcţia Publică de Evidenţă a Populaţiei
	6,878

	4
	Biblioteca Judeţeană
	576

	5
	Şcoala Specială Târgovişte
	389

	6
	CNM Curtea Domnească
	4,210

	7
	Centrul Judeţean de Cultură
	9,818

	 
	TOTAL 
	211,751


În prezent, parcul auto al societăţii este format dintr-un număr total de 43 autovehicule + 2 remorci, din care: 37 sunt în stare de funcţionare, 2 sunt date în comodat, iar 4 sunt în service, numărul total al conducătorilor auto fiind de 41 de persoane. 
SITUAŢIA PROFITULUI ŞI IMPOZITULUI PE PROFIT


La data de 30.06.2012 situaţia se prezintă după cum urmează:














         lei

	1. Venituri totale, din care:

· venituri din exploatare

· venituri financiare

2. Cheltuieli totale, din care:

· cheltuieli pentru exploatare

· cheltuieli financiare

3. Rezultat brut – pierdere

4. Active imobilizate:

5. Active circulante total din care:

· stocuri

· creanţe

· investiţii pe termen scurt

· casa şi conturi la bănci

6. Datorii ce trebuie plătite într-o perioadă de până la un an

7. Datorii ce trebuie plătite într- o perioadă de peste un an.


	2.820.756

2.817.541

3.215

2.937.829

2.937.829

0

-117.073

624.401

1.371.022

88.064

1.127.378

0

155.585

1.143.934

0


Menţionăm că stabilirea şi plata impozitului pe profit se face trimestrial.

ALTE MENŢIUNI

S-au respectat sarcinile prevăzute la art. 10 din Legea Contabilităţii nr. 82/1991, republicată, privind organizarea şi evidenţa corectă şi la zi a contabilităţii.

Toate posturile înscrise în bilanţ corespund cu datele de înregistrare şi concordă cu situaţia reală a elementelor patrimoniale.

Nu s-au efectuat compensări între conturile bilanţiere şi nici între veniturile şi cheltuielile contului de profit şi pierdere.

S-au respectat principiile contabilităţii, regulile şi modelele prevăzute în reglementările în vigoare.

În cursul anului 2012, prin intermediul celorlalte structuri interne ale societăţii, după caz, au fost aduse la îndeplinire prevederile legislaţiei în vigoare, privitoare şi la activităţi, precum:

- Menţinerea Sistemului Integrat de Mangament;

- Obţinerea de avize şi autorizaţii, buletine de analiză;

- Securitate şi sănătate în muncă şi prevenire şi stingerea incendiilor;  

- Încheierea, modificarea, încetarea contractelor individuale de muncă, îndeplinirea şi a altor activităţi specifice domeniului resurse umane; 

- Aprovizionarea cu materii prime, materiale, etc., în scopul desfăşurării în bune condiţii a activităţii societăţii. Aprovizionarea se face prin achiziţii directe sau prin cerere de oferte. În anul 2012, SC. CARPATMONTANA SERV SA. a derulat procedura de cerere de oferte pentru achiziţia de carburant auto.

DIRECTOR ADJUNCT,

ing. DRAGOŞ NOVOLAN 
Contabil şef,







Consilier juridic,

Toader Maria







Vasile Georgiana
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